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Tr#pen#a 
Çalışan Adayı Aydınlatma Metn# 
Son Güncelleme: 01.10.2024 

 

Aydınlatmanın	Amacı	ve	Veri	Sorumlusu	
İşbu k'ş'sel ver'ler'n korunması ve 'şlenmes' hakkında aydınlatma metn'n'n amacı, ver' 
sorumlusu Tr'pen'a B'l'ş'm Tur'zm Seyahat Acentası ve T'caret Anon'm Ş'rket' (“TURNA”) 
tarafından 'ş başvurunuz sırasında 'şlenen k'ş'sel ver'ler'n'z hakkında 6698 sayılı K'ş'sel 
Ver'ler'n Korunması Kanunu (“KVKK”) kapsamında s'z' aydınlatmaktır. 
S'z'nle 'lg'l' k'ş'sel ver'ler konusunda k'ş'sel ver'ler'n 'şleme amaçlarını ve vasıtalarını 
bel'rleyen, ver' kayıt s'stem'n'n kurulmasından ve yönet'lmes'nden sorumlu olan TURNA ver' 
sorumlusudur. 

Veri	Sorumlusu	
Tr#pen#a B#l#ş#m Tur#zm Seyahat Acentası ve T#caret Anon#m Ş#rket#  
§ YTÜ Yıldız Teknopark, Davutpaşa Kampüsü, C1 Blok No:310 Esenler, İstanbul 
§ trDpenDabDlDsDm@hs03.kep.tr 
§ kvkk@turna.com  

I-lgili	Kişi	
Kişisel verileri Turna tarafından işlenen siz, iş başvurunuz sebebiyle Çalışan Adayı olarak 
tanımlanmakta ve Kanun tarafından da İlgili Kişi olarak kabul edilmektesiniz. 

 

Kişisel	Verilerinizin	Toplanması	
Başvurunuz ve özgeçmişinize ilişkin kişisel verileriniz, çevrimiçi başvuru siteleri ve e-posta 
üzerinden, elektronik ortamda, tamamen veya kısmen otomatik sistemler aracılığı ile elde 
edilmektedir. 
 

Kişisel	Verilerinizin	I3şlenme	Amaçları	ve	Hukuki	Sebepleri	
Firmamıza iş başvurusu yapmanız halinde; 

§ K#ml#k b#lg#ler#n#z, ad soyad b'lg'n'z 
§ İlet#ş#m b#lg#ler#n#z, telefon numaranız ve eposta adres'n'z 
§ Meslek# deney#m b#lg#ler#n#z, mesleğ'n'z, çalışmak 'sted'ğ'n'z poz'syon b'lg'ler', 

başvuru 'le 'lg'l' açıklamalarınız 'le özgeçm'ş'n'zde yer alan öğren'm b'lg'ler'n'z, 
başvurduğunuz poz'syona 'l'şk'n becer'ler, özgeçm'ş'n'zde yer alan d'ğer b'lg'ler'n'z ve 
varsa cover letter 'çer'ğ'n'zde yer alan k'ş'sel ver'ler'n'z 

§ Referans b#lg#ler#n#z, özgeçm'ş'n'zde referans olarak bel'rtt'ğ'n'z k'ş'lerden 
hakkınızda ed'neceğ'm'z b'lg'ler'n'z, 

§ Mülakat bilgileriniz, başvurunuz sonrası mülakata davet edilmeniz halinde, burada 
bize bildirdiğiniz bilgileriniz, 

Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi ile Çalışan Adayı Seçme ve Yerleştirme 
Süreçlerinin Yürütülmesi amaçlarıyla tarafınız ile iş sözleşmesi kurulması için gerekli olması 
sebebiyle KVKK Md.5/2c kapsamında işlenecektir.  
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Varsa verdiğiniz rızalar ile aydınlatma metinlerini okuduğunuza ilişkin kayıtlar, faaliyetlerin 
mevzuata uygun yürütülmesi amacıyla VKK Md.5/2e'deki bir hakkın tesisi, kullanılması veya 
korunması için veri işlemenin zorunlu olması sebebiyle işlenir. 
 

Saklama	süresi	ve	I3mha	
Bu bilgileriniz iş başvurunuzun reddi halinde Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin 
Yürütülmesi amacıyla KVKK Md.5/2e'deki bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 
veri işlemenin zorunlu olması sebebiyle bir süre saklandıktan sonra imha edilmektedir.  
İşe kabulünüz halinde bu bilgileriniz imha edilmeyip çalışan özlük dosyanız içerisinde çalışanın 
iş akdi ve mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine getirilmesi amacı ve KVKK Md.5/2ç’deki 
veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması sebebiyle 
saklanmaya devam edecektir. 
 

Diğer	açıklamalar	
İstenmeyen Bilgiler 
Bize ilettiğiniz metinden başta özel nitelikli kişisel verileriniz (dernek, vakıf üyeliği, sağlık 
durumu gibi) olmak üzere bizimle çalışmanız için gerekmeyen; kimlik bilgileriniz, iletişim 
bilgileriniz, eğitim ve mesleki deneyim bilgileriniz ve yetenekleriniz dışındaki bilgileri 
özgeçmişinizden kaldırarak özgeçmişinizi göndermeniz gerekmektedir. 
Referans B#lg#s# 
Özgeçmişinizde referans olarak bildirdiğiniz kişinin bilgilerini bizimle paylaşmak için rızasını 
aldığınız kabul edilir. 
 

Kişisel	Verilerinizin	Aktarılması	
Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma yükümlülüğü 
olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş 
durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına kanunda öngörülen 
amaç ve sınırlamalar dâhilinde aktarılabilir. 
Kişisel verileriniz, aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal 
yükümlülüklerimizin dışında çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi amacıyla 
insan kaynakları yönetim yazılımı sunan iş ortaklarımız ile insan kaynağı danışmanlığı hizmeti 
sunan iş ortaklarımıza aktarılabilir. 
 

Kişisel	Verileriniz	ile	I3lgili	Haklarınız	
Kanun kapsamında k'ş'sel ver'ler'n'z'n 'şlenmes' 'le 'lg'l' haklarınız bulunmaktadır. Bu 
kapsamda k'ş'sel ver'ler'n'zle 'lg'l'; 

§ K'ş'sel ver' 'şlen'p 'şlenmed'ğ'n' öğrenme, 
§ K'ş'sel ver'ler'n'z 'şlenm'şse buna 'l'şk'n b'lg' talep etme, 
§ K'ş'sel ver'ler'n'z'n 'şlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 

kullanılmadığını öğrenme, 
§ Yurt 'ç'nde veya yurt dışında k'ş'sel ver'ler'n'z'n aktarıldığı üçüncü k'ş'ler' b'lme, 
§ K'ş'sel ver'ler'n'z'n eks'k veya yanlış 'şlenm'ş olması hâl'nde bunların düzelt'lmes'n' 

'steme, 
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§ İşlenmes'n' gerekt'ren sebepler'n ortadan kalkması hâl'nde k'ş'sel ver'ler'n'z'n 
s'l'nmes'n' veya yok ed'lmes'n' 'steme, 

§ Düzeltme ve s'lme 'şlemler'n'n, k'ş'sel ver'ler'n'z'n aktarıldığı üçüncü k'ş'lere 
b'ld'r'lmes'n' 'steme, 

§ İşlenen ver'ler'n'z'n münhasıran otomat'k s'stemler vasıtasıyla anal'z ed'lmes' suret'yle 
aleyh'n'ze b'r sonucun ortaya çıkmasına 't'raz etme, 

§ K'ş'sel ver'ler'n kanuna aykırı olarak 'şlenmes' sebeb'yle zarara uğramanız hâl'nde 
zararın g'der'lmes'n' talep etme 

Haklarınızı, aşağıda bel'rt'len yöntemlerle b'ze başvurarak kullanab'l'rs'n'z. 
 

Veri	Sorumlusuna	Başvuru	Yöntemi	
Başvurunuzu;  

§ YTÜ Yıldız Teknopark, Davutpaşa Kampüsü, C1 Blok No:310 Esenler, İstanbul 
adres'ne yazılı olarak, 

§ tr'pen'ab'l's'm@hs03.kep.tr adres'ne kayıtlı elektron'k posta (KEP) adres'n'z 
üzer'nden, güvenl' elektron'k 'mza veya mob'l 'mza 'le veya 

§ S'stemler'm'zde kayıtlı ve tarafınızca doğrulanmış e-posta adres'n'z' kullanarak 
kvkk@turna.com adres'ne e-posta göndererek gerçekleşt'reb'l'rs'n'z. 

Başvuru yapılırken uyulması gereken usul ve esaslar hakkındak' daha detaylı b'lg'ye K'ş'sel 
Ver'ler' Koruma Kurumu'nun Ver' Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebl'ğ'n' 
'nceleyeb'l'rs'n'z. 
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